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Na podlagi Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo (Ur. L. RS 
št. 97/2003, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19) predlagamo 
 

 NOVE CENE PROGRAMOV  
ZA VRTEC ZAVOD OŠ IN VRTEC SV. TROJICA V SLOV. GORICAH 

(obdobje: od 01.09.2026 do nove spremembe) 
 

Zaradi ugotovitve neustreznosti ekonomske cene vrtca (v nadaljevanju ECV) iz šolskega leta 2025/26 smo 
pripravili predlog nove ECV za šolsko leto 2026/27. Obstoječa ekonomska cena ne ustreza zaradi: 

• sistema ureditve plač po Zakonu o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju, ki predvideva v 
tem šolskem letu izplačilo dveh obrokov (dvig zneskov plačnih razredov s 01.12.2026 in 01.07.2027); 

• povišanja zneska regresa; 

• vključitev zimskega regresa. 
Izračun cene je pripravljen na osnovi Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki 
izvajajo javno službo (Uradni list RS, št. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19). Pravilnik določa, da se 
uskladitev cen po elementih, ki jih določa metodologija, opravi enkrat letno glede na letne rasti elementov. 
 
UPOŠTEVANI NORMATIVI OTROK 
Najvišji normativ po 2., 3. in 4. odstavku 25. člena Pravilnika o normativih za opravljanje predšolske dejavnosti 
je 102 otrok, normativ s fleksibilnim normativom (v petih skupinah) pa je 108 otrok (6. odstavek 25. člena 
Pravilnika o normativih za opravljanje predšolske dejavnosti). Do polne zasedenosti vrtca ostaja možnost 
fleksibilnega normativa +2 v homogeni skupni  prvega starostnega obdobju dveh letnikov (Lunice), +2 v 
kombiniranem oddelku (SONČKI),+1 v homogeni skupini 2. starostnega obdobja tri in štiri letnih otrok in še 
+1 v homogeni skupini 2. starostnega obdobja pet do šestletnikov. Torej ostaja do fleksibilnega normativa 
možnost še +6 otrok. 
 

 
Razliko do polne zasedenosti vrtca po 9. členu Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih 
plača Občina Sv. Trojica v Slov. Goricah  po veljavni ekonomski ceni z upoštevanim odbitkom za strošek živila. 
Skozi celo šolsko leto 2026/27 je predvidena polna zasedenost vrtca, vendar do nezasedenosti prihaja zaradi 
vpisov v oddelke prvega starostnega obdobja, kjer otroci prihajajo postoma in zaradi izpisov predšolskih otrok 
ob koncu šolskega leta. Izračunana nezasedenost je okvirna, ker se lahko spreminja vstop otrok prvega 
starostnega obdobja. 
 

Tabela 1: Oblikovani oddelki v vrtcu za obdobje od 01.09.2026 do 31.08.2027 
 

 
 
Na podlagi števila vpisanih otrok in Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje smo 
oblikovali tudi sistematizacijo delovnih mest za šolsko leto 2026/2027. 
 
 
 
 
  

ODDELEK ŠT. ODDELKOV NORMATIV

FLEKSIB. 

NORMATIV 

(občina)

NORMATIV (po 

ravnatelju)

SKUPAJ S 

FLEKSIBILNIM 

NORMATIVOM

DEJANSKO 

ŠTEVILO 

HOMOGENA SKUPINA (1. star. 1 letniki (12+2+1) ZVEZDICE) 1 12 2 14 14

HOMOGENA SKUPINA (1. star. 2 letniki (12+0) LUNICE) 1 12 0 12 12

KOBINIRANI ODDELEK (prvo+drugo (17) SONČKI) 1 17 17 17

HOMOGENA SKUPINA (2. star 3-4 (17+2) OBLAČKI) 1 17 1 18 18

HOMOGENA SKUPINA (2. star 4 (22+2) MAVRICE) 1 22 2 24 24

HOMOGENA SKUPINA (2. star 5-6 (22+1) KAPLIJCE) 1 22 1 23 23

Skupaj: 6 102 6 0 108 108
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V skladu z Zakonom o vrtcih OŠ in vrtec Sv. Trojica v Slov. goricah predlaga nove ekonomske cene za šolsko 
leto 2026/27 z začetkom veljavnosti od 01.09.2026:  
 
PREDLOG NOVE EKONOMSKE CENE VRTCA 

- celodnevne programe: 
o prvega starostnega obdobja (homogena oddelka):     755,38 € (7,06 %) 
o kombinirani oddelek (3-4 leta):      645,78 €  (16,46 %) 
o drugega starostnega obdobja (homogeni oddelek, heterogeni oddelek): 595,61 €  (16,50 %) 

 
 
Nove ekonomske cene bi pričeli upoštevati pri obračunu oskrbnin za mesec SEPTEMBER 2026.  
 
Kot elementi za oblikovanje cen programov se upoštevajo: 

- stroški dela, 
- stroški materiala in storitev in 
- stroški živil za otroke. 

 
V zavodu OŠ in vrtec Sv. Trojica v Slov. goricah imamo za spremljanje porabe sredstev oblikovanje tri 
stroškovna mesta, in sicer: 

- stroškovno mesto 001 – vrtčevska dejavnost 
- stroškovno mesto 002 – osnovnošolska dejavnost 
- stroškovno mesto 103 – tržna dejavnost (koriščenje šolske kuhinje zaposleni ter zunanji uporabniki) 

 
Nekatere stroške je potrebno razdeliti/razmejevati, ker vsi računi ne prihajajo točno za stroškovno mesto. Pri 
razmejevanju stroškov uporabljamo sodila, ki so potrjena s strani ustanoviteljice in se z vsakim šolskim letom 
uskladijo glede na vpis in število zaposlenih. 
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Tabela 2: Upoštevani elementi pri oblikovanju ECV za šolsko leto 2026/27 
 

 
 

ODHODKI ŠOLSKO LETO 

26/27

ODHODKI LETO 26/27 - 

MESEČNI

CELOTNI PREDVIDENI ODHODKI VRTCA ZA ŠOLSKO LETO 823.828,62 68.652,38
I. STROŠKI DELA 713.478,62 59.456,55

1. Predvideni stroški dela glede na sistemizacijo - redne zaposlitve 668.297,11 55.691,43
Bruto plače 479.621,77 39.968,48

Prispevki delodajalca od plač zaposlenih 83.190,82 6.932,57
Premije KDPZ 9.866,36 822,20

Regres za letni dopust 30.954,00 2.579,50
Božičnica 13.651,82 1.137,65

Povračilo stroškov prevoza na delo 10.031,70 835,98
Povračilo stroškov prehrane 34.106,38 2.842,20

redna delovna uspešnost (Bruto/bruto) 6.874,26 572,86
2. Drugi predvideni stroški dela po zakonu 17.508,45 1.459,04

Jubilejne nagrade 751,66 62,64
Odpravnine 0,00

dodatek za nočno delo 783,27 65,27
dodatek za polodansko delo 1.496,17 124,68

položajni dodatek 295,32 24,61
Solidarnostne pomoči 0,00

sredstva za delo sindikalnega zaupnika 0,00
porodniške (regresi, zimski regresi) 2.208,24 184,02

zakonske spremembe-minimalna plače, inflacija, regres 8.973,80 747,82
nadomestila plač - tehnično osebje 3.000,00 250,00

prispvek v sklad za vzp. zap. invalidov 0,00
3. Stroški dela po pogodbah 27.673,05 2.306,09

stroški zunanjih izvajalcev (rač.servis, računalničar) 27.673,05 2.306,09
II. STROŠKI MATERIALA IN STORITEV 56.850,00 4.737,50
1. Funkcionalni stroški objektov za: 27.400,00 2.283,33

elektrika 6.000,00 500,00
voda in komunalne storitve 2.000,00 166,67
voda in komunalne storitve 1.200,00 100,00

kanalščina 800,00 66,67
čiščenje prostorov 8.800,00 733,33

čistilni material 6.000,00 500,00
odvoz smeti 2.800,00 233,33

tekoče vzdrževanje prostorov in opreme 9.600,00 800,00
drugi izdatki za tekoče vzdrževanje - material 4.000,00 333,33

službena in zaščitna obleka ter obutev 1.000,00 83,33
vzdrževanje opreme v kuhinji, nabava DI 2.400,00 200,00
varstvo pri deku in vzdr.gasilnih aparatov 1.700,00 141,67

varovanje stavbe 500,00 41,67
zavarovalne premije-odgovornost zaposlenih 1.000,00 83,33

2. Funkcionalni stroški osnovne dejavnosti za: 28.450,00 2.370,83
didaktična sredstva in igrače-učni pripomočki 5.500,00 458,33

stroški izobraževanj 4.000,00 333,33
zdravstveni pregled 700,00 58,33

pisarniško poslovanje 16.950,00 1.412,50
pisarniški material, tiskanje, fotokopiranje 5.000,00 416,67

telefon, internet 1.200,00 100,00
poštnina 1.100,00 91,67

računalniške storitve, najemi programov 5.000,00 416,67
uporaba e-asistenta 3.500,00 291,67

plačilo storitev org. za plač. promet 150,00 12,50
praven in odvetniške storitve (varstvo osebnih podatkov) 1.000,00 83,33

stroški kopiranja did. gradiva, SAZOR 50,00 4,17
hišno perilo 1.100,00 91,67

zdravila in sanitetni material 150,00 12,50
3. Drugi specifični namenski stroški 1000,00 83,33

str. Revizije 1.000,00 83,33
III. STROŠKI PREHRANE 53.500,00 4.458,33

Stroški šolske prehrane (material) 48.000,00 4.000,00
drugi stroški prehrane 4.500,00 375,00

razni stroški kuhinje (plin, savijetke …) 3.000,00 250,00
odvoz ostankov hrane 1.500,00 125,00

el. energija kuhinja 1.000,00 83,33
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STROŠKI DELA 
Stroški dela se obračunajo za število zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v skladu s predpisanimi 
normativi, ki jih določa zakon in na njegovi podlagi izdani podzakonski predpisi in za število zaposlenih, ki jih 
v skladu s predpisi o ugodnejših normativih odobri občina. Stroški dela vključujejo plače, obvezne prispevke 
delodajalca in druge stroške dela, kot so regres za letni dopust, zimski regres, povračila stroškov prehrane 
med delom, povračila stroškov prevoza na delo in iz dela, jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi, 
solidarnostne pomoči, sredstva za delo sindikalnega zaupnika v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo in drugi 
predpisi za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje ter izplačilo redne delovne uspešnosti,. V strošek dela so 
vključeni tudi stroški nadomestil zaradi bolniških odsotnosti za tehnično osebje, kajti občina za nadomeščanje 
vzgojiteljic in pomočnic vzgojiteljic dodatno financira delovno mesto pomočnice vzgojiteljice, ki pa ni 
vključeno v ekonomsko ceno vrtca. 
 
Stroški dela so v skladu s potrjeno sistemizacijo predstavljeni v tabeli 3 in za šolsko leto 2026/27 skupaj s 
predvidenimi stroški dela po zakonu ter stroški dela po pogodbah znašajo 668.297,11 €. 
 
OBRAZLOŽITEV STROŠKOV DELA 
Pri izračunu ECV smo pri stroških dela izhajali iz naslednjih predpostavk: 

- Upoštevana je potrjena sistemizacija za šolsko leto 2026/27 s strani Občine Sv. Trojica v Slov. 
goricah (tabela 3) – 698.178,40 €. 

- Upoštevan je regres v letu 2026/27 (vzeli smo 1.680,00 € - 4 m iz leta 2026 (543,35 €) in 8m iz leta 
2026 – vzeli 1.136,65 €). 

- Jubilejne nagrade – 751,66 €: v šolskem letu 2025/26 bomo izplačali 2 jubilejni za 10 let. 
- Nadomestila plač – 3.000,00 €: 

▪ zgolj za tehnično osebje; 
▪ predvidevamo, da bo vsak od zaposlenih na bolniški odsotnosti 1 teden treba se je zavedati, 

da so zaposlenih v vrtcu zelo izpostavljeni vsakdanjim boleznim (gripe, prehladi, angine, 
viroze ….);  

▪ tudi če se ne izvede nadomestna zaposlitev, nekdo odsotnega delavca nadomešča in temu 
se izplača dodatek za povečan obseg v dogovorjenem odstotku. 

- Strošek računovodskega servisa smo izračunali po deležu sistemizacije v vrtcu in znaša 40% 
(računovodja+knjigovodja).  Delovno mesto zaseda zunanje računovodstvo. Določena trenutna cena 
računovodskega servisa iz strani ministrstva  je 3.419,00 € za 100 % (brez DDV). S 01.09.2026 se bo 
cena zvišala. Vzeli smo ceno 3.500,00 brez DDV. K ceni se prištejejo še stroški prevoza. V 40% deležu 
znaša znesek računovodskega servisa  21.524,25 €. 

- Strošek vzdrževalca računalniške opreme smo izračunali po deležu sistemizacije v vrtcu in znaša 20%. 
Tudi to delovno mesto bo zasedel zunanji izvajalec. Določena trenutna cena vzdrževalca rač. opreme 
iz strani ministrstva  je 2.066,03 € za 100 % (brez DDV). S 01.09.2026 se bo cena zvišala. Vzeli smo 
ceno 2.100,00 brez DDV. V 20% deležu znaša znesek vzdrževanje rač. opreme  z zunanjim izvajalcem 
6.148,80 €.
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Tabela 3: Predvideni stroški dela po sistemizaciji (redne zaposlitve) za izračun ECV za šolsko leto 2026/27 - Podatki iz te tabele so poslovna skrivnost in so zaupne narave.  

 

št.=255 št=255 l.26=4m (1630,07-544

CENA=7,40 cena=0,20 l26= 8m (1700-1134)

napred. 

jun 26
PR SEP26 ZNESEK PR SEP26

napred. 

Dec 26
PR DEC26 ZNESEK PR DEC 26

napr.jun2

7
PR JUN 27

ZNESEK PR 

JUN27
ZNESEK PR JUL27

dodatek 

0,33% na 

leto

dodatek 

0,43% na 

leto nad 

25 let

delovn doba %
dodatek za delovno 

dobo
višina premije kad št km Skupaj BRUTO

upoštevan 1% 

inflacije 
rdu

prispevki na 

bruto

KAD NA 

ZAPOSLITEV
PREHRANA PREVOZ REGRES (1680)

BOŽIČNICA (50% 

minimalne 

plače)

SKUPAJ STROŠEK PLAČE 

25/26
delež zaposlitve

perica v vrtcu II 7 1.510,69 7 1.510,69 7 1.510,69 1.510,69 25 10 0,1255 2.275,10 44,02 17,00 8.161,35 30,21 108,77 1.419,36 211,30 755,82 346,80 672,00 296,38 12.001,98 0,40

čistilka v vrtcu III 7 1.510,69 7 1.510,69 7 1.510,39 1.510,69 8 0,0264 478,58 44,02 36,00 15.443,44 62,69 225,69 2.690,14 438,44 1.568,33 1.523,88 1.394,40 614,98 23.962,00 0,83

dietni kuhar 10 1.561,02 2 12 1.664,96 12 1.664,96 1.751,31 25 6 0,1083 2.148,72 44,02 4,00 17.371,40 65,77 239,49 3.022,71 417,31 1.492,74 161,16 1.327,20 585,34 24.683,12 0,79

dietni kuhar 14 1.711,02 14 1.773,27 14 1.773,27 1.857,96 25 10 0,1255 2.668,36 51,58 10,00 23.930,23 88,66 322,58 4.162,39 618,96 1.889,55 510,00 1.680,00 740,94 33.943,32 1,00

kuhinjski pomočnik 7 1.510,69 7 1.510,69 7 1.510,69 1.510,69 13 0,0429 777,70 44,02 16,00 7.562,39 30,21 108,77 1.316,94 211,30 755,82 326,40 672,00 296,38 11.280,20 0,40

hišnik 7 1.510,69 7 1.510,69 7 1.510,69 1.510,69 21 0,0693 1.256,29 44,02 22,00 6.396,91 24,93 89,73 1.113,48 174,32 623,55 370,26 554,40 244,51 9.592,09 0,33

organizator zdravstveno-

higienskega režima v vrtcu VII/2 20 2.022,81 1 21 2.161,82 21 2.161,82 2.261,82 6 0,0198 509,35 44,02 45,00 5.246,83 21,62 78,63 914,35 105,65 377,91 459,00 336,00 148,19 7.688,17 0,20

svtovalni delavec 22 2.165,70
(+1+3-IZ 

M V S) 26 2.551,83 26 2.551,83 2.649,02 7 0,0231 685,10 44,02 42,00 9.102,91 38,28 138,97 1.586,91 158,47 566,87 642,60 504,00 222,28 12.961,28 0,30

pomočnik ravnatelja vrtca VII/1 32 2.967,40 32 3.036,89 32 3.036,89 3.136,89 24 0,0792 2.885,59 44,02 15.727,92 60,74 220,26 2.737,52 211,30 755,82 0,00 672,00 296,38 20.681,93 0,40
tajnik VIZ v vrtcu VI 26 2.576,02 26 2.627,28 26 2.627,28 2.649,02 25 11 0,1298 4.077,93 52,94 11,00 14.198,00 52,55 189,51 2.469,25 254,11 755,82 224,40 672,00 296,38 19.112,01 0,40

123.141,40 475,66 1.722,39 21.433,04 2.801,15 9.542,23 4.564,50 8.484,00 3.741,75 175.906,11 5,05

skupna 

cena 

brez 

DDV

skupna cena z 

DDV
prevoz

letno poročilo 

50% cene

skupna cena 

brez DDV

skupna cena 

z ddv

Skuapj strošek zunanjih 

izvajalcev

računovodja VII/2 ##### 4.270,00 29,76 1.750,00 44.107,07 53.810,63 21.524,25 0,40

##### 2.562,00 25.200,00 30.744,00 6.148,80 0,20

napred. 

jun 26
PR SEP26 ZNESEK PR SEP26

napred. 

Dec 26
PR DEC26 ZNESEK PR DEC 26

napr.jun2

7
PR JUN 27

ZNESEK PR 

JUN27
ZNESEK PR JUL27

dodatek 

0,33% na 

leto

dodatek 

0,43% na 

leto nad 

25 let

delovn doba %
dodatek za delovno 

dobo
višina premije kad št km Skupaj BRUTO

upoštevan 1% 

inflacije 
rdu

prispevki na 

bruto

KAD NA 

ZAPOSLITEV
PREHRANA PREVOZ REGRES (1680)

zimski 

regres(50% 

minimalne 

plače)

SKUPAJ STROŠEK PLAČE 

25/26
delež zaposlitve

vzgojitelj predšolskih otrok - 

pomočnik vzgojitelja 2. 17 1.955,46 17 2.006,99 17 2.006,99 2.030,25 18 0,0594 1.424,16 44,02 25.399,97 100,35 362,19 4.422,49 528,24 1.889,55 0,00 1.680,00 740,94 35.123,73 1,00

vzgojitelj predšolskih otrok - 

pomočnik vzgojitelja 1. 16 1.890,71 1 17 2.006,99 17 2.006,99 2.030,25 18 0,0594 1.412,62 44,02 25.194,18 100,35 362,19 4.387,30 528,24 1.889,55 0,00 1.680,00 740,94 34.882,75 1,00

vzgojitelj predšolskih otrok - 

pomočnik vzgojitelja 2. 19 2.022,81 19 2.082,70 19 2.082,70 2.153,89 18 0,0594 1.482,33 44,02 13,00 26.437,44 104,14 377,73 4.603,20 528,24 1.889,55 663,00 1.680,00 740,94 37.024,24 1,00

vzgojitelj predšolskih otrok - 

pomočnik vzgojitelja 2. 16 1.890,71 1 17 2.006,99 17 2.006,99 2.030,25 15 0,0495 1.177,19 44,02 7,00 24.958,75 100,35 362,19 4.347,04 528,24 1.889,55 357,00 1.680,00 740,94 34.964,06 1,00

vzgojitelj predšolskih otrok - 

pomočnik vzgojitelja kom 3 16 1.890,71 1 17 2.006,99 17 2.006,99 2.030,25 12 0,0396 941,75 44,02 10,00 24.723,31 100,35 362,19 4.306,78 528,24 1.889,55 510,00 1.680,00 740,94 34.841,36 1,00

vzgojitelj predšolskih otrok - 

pomočnik vzgojitelja 1. 1 11 1.602,42 11 1.657,38 11 1.657,38 1.700,31 2 0,0066 130,74 44,02 30,00 19.940,28 82,87 300,05 3.475,27 528,24 1.889,55 1.530,00 1.680,00 740,94 30.167,19 1,00

vzgojitelj predšolskih otrok - 

pomočnik vzgojitelja

med 

vse 10 1.561,02 1 11 1.657,38 11 1.657,38 1.700,31 2 0,0066 129,92 44,02 19.815,26 82,87 300,05 3.453,89 528,24 1.889,55 0,00 1.680,00 740,94 28.490,80 1,00

vzgojitelj v vrtcu VII/1 kom 22 2.165,70 22 2.234,04 2 24 2.386,92 2.486,92 9 0,0297 809,68 44,02 7,00 28.071,78 111,70 415,30 4.890,39 528,24 1.889,55 357,00 1.680,00 740,94 38.684,91 1,00

vzgojitelj v vrtcu VII/1 2. 30 2.764,04 30 2.836,77 30 2.836,77 2.936,77 25 0,0825 2.806,90 44,02 36.829,95 141,84 514,62 6.410,18 528,24 1.889,55 0,00 1.680,00 740,94 48.735,31 1,00
vzgojitelj v vrtcu VII/1 2. 26 2.487,40 26 2.551,83 3 29 2.783,06 2.883,06 17 0,0561 1.757,18 44,02 33.079,54 127,59 477,20 5.760,02 528,24 1.889,55 0,00 1.680,00 740,94 44.283,09 1,00

vzgojitelj v vrtcu VII/1 1. 1 20 2.022,81 2 22 2.234,04 22 2.234,04 2.334,04 10 0,0330 870,37 44,02 6,00 27.245,16 111,70 406,13 4.747,47 528,24 1.889,55 306,00 1.680,00 740,94 37.655,19 1,00

pomočnik ravnatelja vrtca VII/1 2. 32 2.967,40 32 3.036,89 32 3.036,89 3.136,89 24 0,0792 2.885,59 44,02 23.591,88 91,11 330,38 4.106,29 316,94 1.133,73 0,00 1.008,00 444,56 31.022,89 0,60

pomočnik ravnatelja vrtca VII/1 2. 19 2.022,81 19 2.082,70 19 2.082,70 2.153,89 1 0,0033 82,35 44,02 48,00 10.014,98 41,65 151,09 1.745,52 211,30 755,82 979,20 672,00 296,38 14.867,95 0,40
vzgojitelj v vrtcu VII/1 1. 26 2.487,40 26 2.551,83 26 2.551,83 2.625,39 12 0,0396 1.210,80 44,02 24,00 19.866,62 79,74 288,92 3.460,23 528,24 1.180,97 765,00 1.680,00 740,94 28.590,67 0,63

vzgojitelj v vrtcu VII/1 1. 19 2.022,81 19 2.082,70 19 2.082,70 2.153,89 2 0,0066 164,70 44,02 9.419,93 39,05 141,65 1.641,71 198,09 708,58 0,00 630,00 277,85 13.056,86 0,38
354.589,06 1.415,66 5.151,88 61.757,78 7.065,21 24.564,15 5.467,20 22.470,00 9.910,07 492.391,00 13,00

477.730,45 1.891,32 6.874,26 83.190,82 9.866,36 34.106,38 10.031,70 30.954,00 13.651,82 668.297,11 18,05

DELEŽ ZAPOSLITVE NA VRTCU

št. zaposlenih SKUPNI STROŠEK

18,65 698.178,40

13,00 492.391,00

1,30 60.443,40

3,75 115.462,71

0,60 27.673,05

2.208,24

PR SEP25 ZNESEK PR SEP25
PR OKT 

25
ZNESEK PR OKT 25

napr.dec2

5
ZNESEK PR DEC 25

dodatek 

0,33% na 

leto

dodatek 

0,43% na 

leto nad 

25 let

delovn doba %
dodatek za delovno 

dobo
višina premije kad št km Skupaj BRUTO rdu

prispevki na 

bruto

KAD NA 

ZAPOSLITEV
PREHRANA PREVOZ REGRES (1680)

zimski 

regres(50% 

minimalne 

plače)

SKUPAJ STROŠEK PLAČE 

25/26
delež zaposlitve

porodniška 44,02 528,24 1.680,00 740,94 2.208,24 1,00

44,02 0,00 0,00 0,00 528,24 0,00 0,00 1.680,00 2.208,24 1,00

Strošek ostalega strokovnega osebja (pomočnica ravnateljice, svetovalni delavci, org.prehrane, računalničarji…)

Strošek tehničnega osebja:

Strošek zunanjih sodelavcev (račuovodja, vzdr. Rač. Opreme)

strošek predvidenih porodniških 

SKUPAJ:

Strošek vseh zaposlenih:

Strošek vzgojiteljic in pomočnic
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STROŠKI MATERIALA IN STORITEV 
Stroški materiala in storitev so vsi stroški za nabavljeni material in za opravljanje storitev. To so 
funkcionalni stroški objekta, funkcionalni stroški osnovne dejavnosti in drugi specifični namenski 
stroški. V skupino funkcionalnih stroškov spadajo naslednji stroški: stroški ogrevanja, električne 
energije, voda in kanalščina, čistila in higienski material, odvoz smeti ter tekoče vzdrževanje prostorov. 
Funkcionalne stroške razdeljujemo na vrtec glede na delež otrok v % po sklepu ravnateljice, potrjeno s 
strani ustanoviteljice. 
Večina stroškov, ki jih je potrebno razdeliti med šolo in vrtec, razdeljujemo po sodilu števila otrok 
vpisanih v posamezno enoto zavoda. Nekatere stroške (stroške vzdrževanja, kurjave ipd.) pa 
razdeljujemo po sodilu kvadrature ter sodilu zaposlenih (str. izobraževanj, stroške varstva pri delu, 
ipd.). 
V skupino funkcionalnih stroškov osnovne dejavnosti pa prištevamo: didaktična sredstva in igrače, 
vzdrževanje zunanjih igral (pesek), stalno strokovno izpopolnjevanje strokovnih in tehničnih delavcev 
v skladu s kolektivno pogodbo, obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu, pisarniško poslovanje 
in druge specifične namenske stroške (sem smo vključili sodne takse zaradi neplačevanja staršev). 
 
STROŠKI ŽIVIL ZA OTROKE 
 
Izračunana poraba živil na enega otroka dnevno znaša 2,00 € na otroka. 
 
Dnevni odbitki staršem v sorazmernem deležu veljavne odločbe o znižanem plačilu vrtca v primeru 
pravočasne odjave otroka od prehrane (do 8. ure zjutraj) znašajo: 

• 2,00 € po otroku na dan za celodnevne programe in 
 
Prav tako se Občini Sv. Trojica v Slovenskih goricah v primeru izstavitve zahtevka za nezasedenost vrtca 
odbije vračunana vrednost živil v ekonomski ceni vrtca za posamezno starostno obdobje v znesku 2,00 
€ na dan  po številu nezasedenih mest. 
 
STROŠKI ZA INVESTICIJSKO VZDRŽEVANJE IN INVESTICIJE 
Med elemente cene po 8. členu Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih ne 
sodijo stroški za investicijsko vzdrževanje in investicije, ki jih vrtcu v skladu z zakonom zagotavlja občina 
Sv. Trojica v Slov goricah in vsi drugi stroški, ki niso neposredno povezani z izvajanjem programa v 
okviru javne službe (odpravnine presežnim delavcem, sredstva za obnovo obrabljene opreme, pohištva 
in delovnih naprav, ipd…). Stroške, ki niso elementi za izračun cen po prej omenjenem pravilniku, krije 
vrtcu ustanovitelj v skladu z zakonom oziroma s pogodbo o financiranju zavoda. 
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STROŠEK VZGOJITELJA ZA ZGODNJO OBRAVNAVO 

V skladu s 13.a členom pravilnika se v vrtcih s 15. oddelki za nudenje dodatne strokovne 
pomoči otrokom s posebnimi potrebami in za delo z otroki z rizičnimi dejavniki, sistemizira 
delovno mesto za vzgojitelja predšolskih otrok za zgodnjo obravnavo. 
 

Strošek dela za vzgojitelja predšolskih otrok za zgodnjo obravnavo ne sodi v element stroški 
dela, zato vrtec sredstva za tega strokovnega delavca še naprej pridobiva na enak način, kot 
do sedaj za vzgojitelja za dodatno strokovno pomoč, strošek pa je prikazan v spodnji tabeli. 
 

Tabela 4: Izračun stroška vzgojitelja za zgodnjo obravnavo otrok (ni ECV) 

              
 
 
STROŠEK ZAPOSLITVE ZA NADOMEŠČANJE BOLNIŠKIH VZGOJITELJIC IN POMOČNIC VZOGJITELJC 
 
Občina Sv. Trojica v Slov. goricah po pogodbi o financiranju vrtca financira delovno mesto pomočnice 
vzgojiteljice za nadomeščanje bolniških odsotnosti vzgojiteljic in pomočnic vzgojiteljic in tega stroška 
se ne uvršča v ekonomsko ceno vrtca. 
 

Tabela 5: Izračun stroška nadomestne pomočnice za nadomeščanje strokovnega kadra (ni ECV) 

   
  

parameti za izračun deleža zaposlitve

PR SEP 26: 22

PR DEC 26: 26

vrednost PR 01.09.2026: 2.165,70

vrednost PR 01.12.2026: 2.551,83

vrednost PR 01.07.2027 2.551,83

% zaposlitve: 0,4

delovna doba: 7

št. Delovnih dni: 255

št. Kilometrov: 42

povp.cena km: 0,2

cena prehrane: 7,4

regres: 1.680,00

premija KAD: 44,02

letni strošek mesečni strošek

bruto plača: 11.836,46 986,37

dodatek za delovno dobo: 279,38 23,28

RDU 2% 262,30 21,86

prispevki (17,10%) 2.116,66 176,39

prevoz: 856,80 71,40

prehrana: 754,80 62,90

regres: 672,00 56,00

premije kad: 17,61 1,47

skupaj strošek plače: 16.796,02 1.399,67

PR: 12

vrednost PR 01.09.2026: 1.655,64

vrednost PR 01.12.2026: 1.710,27

vrednost PR 01.07.2027 1.751,31

% zaposlitve: 1

delovna doba: 5

št. Delovnih dni: 255

št. Kilometrov: 7,3

povp.cena km: 0,2

cena prehrane: 7,4

regres: 1.680,00

premija KAD: 44,02

letni strošek mesečni strošek

bruto plača: 20.441,43 1.703,45

dodatek za delovno dobo: 337,28 28,11

RDU 2% 408,83 34,07

prispevki (17,10%) 3.623,07 301,92

prevoz: 372,30 31,03

prehrana: 1.887,00 157,25

regres: 1.680,00 140,00

premije kad: 44,02 3,67

skupaj strošek plače: 28.793,93 2.399,49
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STROŠEK ZAPOSLITVE SPREMLJEVALCEV – po sistemizaciji 
 

V skladu s 13.a členom pravilnika se v vrtcih po pogodbi o financiranju vrtca financira se posebej 
financirajo spremljevalci otrok s pripadajočo odločbo. V šolskem letu 2026/27 sta sistemizirani 2 
delovni mesti za spremljevalca otrok. 
 

Tabela 6: Izračun stroška spremljevalcev za šolsko leto 2026/27 (ni ECV) 

      
 

  

PR: 7

vrednost PR 01.09.2026: 1.510,69

vrednost PR 01.12.2026: 1.510,69

vrednost PR 01.07.2027 1.510,69

delež zaposlitve: 2

delovna doba: 0

št. Delovnih dni: 255

št. Kilometrov: 10

povp.cena km: 0,2

cena prehrane: 7,4

regres: 1.680,00

premija KAD: 44,02

letni strošek mesečni strošek

bruto plača: 36.256,56 3.021,38

dodatek za delovno dobo: 0,00 0,00

RDU 2% 725,13 60,43

prispevki (17,10%) 6.323,87 526,99

prevoz: 1.020,00 85,00

prehrana: 3.774,00 314,50

regres: 3.360,00 280,00

premije kad: 88,04 7,34

skupaj strošek plače: 51.547,60 4.295,63
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RAZČLENITEV ECV SEPTEMBER 2026 – AVGUST 207 PO ELEMENTIH 
 

Tabela 7: Razčlenitev ECV po elementih 

 
 
Največji delež ECV predstavljajo plače, ki so predpisane z zakonom in na njihovo izplačilo in višino 
nimamo vpliva.   
 

Tabela 8: IZRAČUN EKONOMSKE CENE OD 01.09.2026 
 

 
 
 

 

opis elementa ECV

LETNI STROŠKI ZA 

OBLIKOVANJE ECV

MESEČNI STROŠKI ZA 

OBLIKOVANJE ECV
% delež

stroški dela (po sistemiizaciji in po zakonu) 713.478,62 59.456,55 86,61%

stroški materiala in storitev 56.850,00 4.737,50 6,90%

stroški živil  in prehrane 53.500,00 4.458,33 6,49%

Skupaj: 823.828,62 68.652,38 100,00%

IZRAČUN EKONOMSKE CENE 1. straostno: 144.352,66

 -za izračun ECV od 01.09.2026 komb.: 73.526,27

strošek vzgojiteljic in pomočnic (+dodatek za nočno) 492.391,00 493.174,27 2. starostno 246.021,28

strošek ostalega strokovnega osebja (ni dodatkov) 41.331,38 41.331,38 med vse: 28.490,80

strošek tehničnega osebja (dod. Za popoldansko, položajni) 162.247,77 164.039,26 492.391,00

drugi predvideni stroški dela po zakonu (razen nočno, popoldansko, položajni) 14.933,70 14.933,70 nočno: 783,27

skupaj stroški dela (tabela/vsi) 710.903,86 713.478,62 493.174,27

IZRAČUNANE EKONOMSKE CENE
1. starostno 

obdobje

kombinarni 

oddelek

2. starostno 

obdobje

št. otrok: 26,00 17,00 65,00 108,00

(+14+12) (+17) (+18+24+23)

strošek vzgojiteljic in pomočnic 493,94 384,34 334,18

strošek ostalega strokovnega osebja 31,89 31,89 31,89

strošek tehničnega osebja 126,57 126,57 126,57

drugi predvideni str. Dela 11,52 11,52 11,52

strošek materiala in storitev 43,87 43,87 43,87

strošek živil na dan 2 (52 tednov x 5 dni /12 mesecv) =21,67 43,34 43,34 43,34

ostali stroški prehrane 4,24 4,24 4,24

izračunane ECV od 01.09.2026 naprej 755,38 645,78 595,61

obstoječe cena od 01.10.2025 - celodnevni program 705,58 554,52 511,24

RAZLIKA med izračunano in obstoječo ECV 49,80 91,26 84,37

1,0706 1,1646 1,1650
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IZRAČUN PRIMERJAVE MED PLANIRAMI ODHODKI IN PRIHODKI MED TRENUTNO TER PREDLAGANO EKONOMSKO CENO VRTCA 

 
Tabela 9: Primerjava prihodkov in predvidenih odhodkov s trenutno in predlaganimi ekonomskimi cenami 

 
 
Legenda:   TECV  – trenutna ekonomska cena vrtca 
  IzECV  – izračunana ekonomska cena 
  
  
Dvig ECV je nujen, drugače bomo v  koledarskem in seveda tudi v šolskem letu 2026/27 nastal presežek odhodkov nad prihodki v višini cca 85.000,00 €. 
 
 
Pripravila:               pregledala in odobrila ravnateljica: 
Mateja Košnik s.p.                               Nataša Bauman 
 
       Sv. Trojica, junij 2026 

št. otrok IzECV TrECV
prihodki po 

TrECV

prihodki po 

IzCV

skupni LETNI STROŠKI 

v šolskem letu (z že 

predvidenimi 

odsotnostmi)

predviden odbitek 

prehrane (odsotnosti)

razlika z 

TrECV

razlika z 

IzECV

1. starostno obdobje 26 755,38 705,58 220.140,96 235.679,18

otroci 3-4 17 645,78 554,52 113.122,08 131.738,52

2. starostno obdobje 65 595,61 511,24 398.767,20 464.579,55

Skupaj: 108  732.030,24 831.997,26 823.828,62 -83.798,38 168,648.000,00
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